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Отчет 

о выполнении целевых показателей  

эффективности деятельности ОГБУ «Дом социального обслуживания 

«Раздольный» за 2 квартал 2026 года 

 

 

Областное государственное бюджетное учреждение «Дом 

социального обслуживания «Раздольный» в своей деятельности 

руководствуется Гражданским кодексом Российской Федерации, 

Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 442-ФЗ «Об основах 

социального обслуживания граждан в Российской Федерации», 

Федеральным законом от 24 апреля 2008 года № 48-ФЗ «Об опеке и 

попечительстве», Постановлением Правительства Российской Федерации от 

17 ноября 2010 года № 927 «Об отдельных вопросах осуществления опеки и 

попечительства в отношении совершеннолетних недееспособных или не 

полностью дееспособных граждан», приказом Минтруда и социальной 

защиты Российской Федерации от 14.05.2025 №305н «Об утверждении 

Правил организации деятельности организаций социального обслуживания, 

их структурных подразделений», нормативными документами 

правительства Еврейской автономной области, локальными нормативными 

актами учреждения, Планом работы областного государственного 

бюджетного учреждения «Дом социального обслуживания «Раздольный» на 

2026 год. 

В соответствии с п. 1 «Осуществление мероприятий по 

реализации Федерального закона № 261-ФЗ «Об энергосбережении и 

повышении энергетической эффективности и о внесении изменений в 

отдельные законодательные акты Российской Федерации»: замена 

ламп накаливания на энергосберегающие люминесцентные, замена 

оборудования на более экономичное, контроль за освещением в светлое 

время суток, расхода электроэнергии» проведено: 

Во 2 квартале 2026 года шла планомерная работа по выполнению 

требований энергетической эффективности в жилых корпусах и 

производственных помещениях учреждения.  

Проведено 3 плановых проверки по соблюдению энергосбережения в 

корпусах и контролю за своевременным отключением светильников в 

дневное время суток. По итогам проверочных мероприятий демонтировано 

и заменено на светодиодные 6 светильников, в местах с низкой 

проходимостью, в том числе ночное время, что позволит эффективно 

использовать электрическую энергию. В помещениях подсобного хозяйства 

проведено обесточивание электроснабжения во избежание возникновения 

нештатных ситуаций. Освещение территории в темное время суток 

осуществляется в автоматическом режиме.  
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В соответствии с п.3: «Соблюдение требований пожарной 

безопасности: 

- проведение обучения ответственных лиц по пожарно-

техническому минимуму; 

- проведение занятий с персоналом учреждения по соблюдению 

пожарной безопасности; 

- контроль соблюдения противопожарного режима в учреждении 

пожарно-технической комиссией; 

- контроль за наличием и содержанием в исправном состоянии 

первичных средств пожаротушения; - ремонт и содержание в 

исправном состоянии пожарной сигнализации». 

С работниками учреждения 1 раз в месяц (3 раза в квартал) 

проводились занятия по правилам использования противопожарных 

средств.  

Такие занятия были проведены:  

13.04.2026, 13.05.2026,  08.06.2026 с работниками 1- го корпуса;  

14.04.2026, 14.05.2026, 09.06.2026 с работниками 2-го корпуса; 

15.04.2026, 18.05.2026, 10.06.2026 с работниками 3-го корпуса; 

16.04.2026, 18.05.2026, 11.06.2026 с работниками 4-го корпуса; 

16.04.2026, 20.05.2026, 11.06.2026 с работниками 2-го отделения; 

16.04.2026, 20.05.2026, 15.06.2026 с работниками клуба учреждения; 

Осуществлён контроль за исправностью первичных средств 

пожаротушения, проверена укомплектованность пожарных щитов, их 

состояние. Нарушений и замечаний не выявлено. 

По подразделениям учреждения 18,19 июня 2026 года проверены 

журналы ведения инструктажей ответственными лицами с работниками и 

персоналом учреждения.   

20 апреля, 28 мая, 24 июня 2026 года обслуживающей организацией 

проводились ежемесячные плановые проверки функционирования систем 

охранно – пожарной сигнализации.  

19 июня 2026 года осуществлена проверка работоспособности ИПР 

(извещатели пожарные ручные), в исправном состоянии, система звукового 

и голосового оповещения функционирует в рабочем режиме.   

Во исполнение п.4 «Периодический осмотр помещений зданий 

учреждения, эвакуационных выходов, подвалов, чердаков, территории 

на предмет соблюдения требований пожарной безопасности, наличия 

горючих предметов, веществ». 

10 июня 2026 года пожарно-технической комиссией проведены 

детальные мероприятия по пожарной безопасности, в ходе которых: 

проведён осмотр эвакуационных выходов, чердачных входов, на 

наличие ключей и обеспеченности беспрепятственного доступа; 

проверено наличие первичных средств пожаротушения 

(огнетушители) и пожарный инвентарь;  
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проверено наличие списков аварийных и оперативных служб, 

ответственных лиц от руководства интерната; наличие инструкций по 

пожарной безопасности в подразделениях, инструкций о порядке действий в 

случае угрозы возникновения пожара и инструкций о порядке действий 

персонала в экстренных ситуациях;   

осмотрена территория интерната: подъезды к пожарному гидранту, 

пожарный водоём, места для курения на наличие горючих веществ и 

материалов;   

руководителям подразделений и работникам указано о проверке 

кабинетов по окончанию рабочего дня на предмет отключения 

используемых электроприборов, компьютеров по окончанию рабочего дня.  

с работниками охранной организации проведена беседа о порядке 

действий в случае возникновения экстренной ситуации. 

В соответствии с п. 5 «Соблюдение требований 

антитеррористической защищенности: заключение договоров с 

охранным предприятием, обслуживающими организациями; 

техническое обслуживание оборудования видеонаблюдения, кнопки 

экстренного вызова» по итогам конкурсных процедур на 2026 год 

учреждением заключены контракты с ООО ЧОП «ЦЕНТР НЕО» на 

физическую охрану объекта, на сумму 3277,14 тысяч рублей. На 

техническое обслуживание оборудования пожарной сигнализации и средств 

видеонаблюдения с ООО «Бира ДПО Сервис» на сумму 296,82 тысяч 

рублей. Оказание услуг по пультовой охране на сумму 165,9 тысяч рублей 

осуществляет ООО «ЧОП «Щит». 

По итогам 2 квартала 2026 года техническое обслуживание 

оборудования пожарной сигнализации и средств видеонаблюдения, кнопки 

экстренного вызов проводилось своевременно, акты выполненных работ в 

наличии. Территорию учреждения контролируют круглосуточно сотрудники 

охранного предприятия ООО ЧОП «ЦЕНТР НЕО», которые осуществляют 

обход территории не реже чем через 2 часа с фиксацией выявленных 

неисправностей и нарушений в журнале и информированием администрации 

учреждения.   

Территория учреждения полностью освещена светильниками, что 

позволяет качественно осматривать охраняемую территорию.  

Въезд на территорию учреждения контролирует 2 камеры 

видеонаблюдения с выводом сигнала сотрудникам охранного предприятия и 

в серверную административного здания. 

В течение 2 квартала текущего года нарушений правил несения 

службы сотрудниками ООО ЧОП «ЦЕНТР НЕО» не выявлено.   

В соответствии с п. 6 «Проведение практических тренировок по 

эвакуации получателей социальных услуг и работников учреждения 

при возникновении угрозы террористического акта» в отчетном периоде 

2026 года для соблюдения требований антитеррористической защищенности 

проведено: 
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тренировка по действиям при обнаружении подозрительных 

предметов; 

тренировка по действиям при эвакуации людей. 

14.04.2026 проведена тренировка по действиям при обнаружении 

взрывного устройства в помещении приема пищи корпуса №2 учреждения. 

В качестве  предмета был заложен муляж взрывного устройства. Тренировка 

проводилась с  медицинским персоналом корпуса № 2. Действия персонала 

оценены на «неудовлетворительно». По итогам разбора действий персонала 

отработаны алгоритм первоначальных действий и эвакуации работников. 

Даны рекомендации о характере возможных взрывных устройств (сумки, 

пакеты, свертки, коробки и т.п.). Повторная проверка будет проведена в 3 

квартале 2026 года. 

17.05.2026 была проведена тренировка по действиям персонала при 

сообщении о минировании объекта. Тренировка проводилась в жилом 

корпусе №1 путем постановки вводной и обозначения действий персонала в 

режиме показа и рассказа. Отработаны мероприятия при получении угрозы 

по телефону. В ходе тренировки даны рекомендации о действиях персонала, 

которые способствуют предотвращению совершения преступления и 

розыска преступников и порядок эвакуации получателей социальных услуг, 

в том числе маломобильных групп, порядок привлечения персонала из 

других корпусов для осуществления эвакуации. Действия персонала 

оценены на «удовлетворительно».  

17.06.2026 была проведена тренировка по действиям персонала при 

сообщении о возможном захвате заложника. Тренировка проводилась в 

помещении пищеблока путем постановки вводной и обозначения действий 

персонала в режиме показа и рассказа. В ходе тренировки даны 

рекомендации о действиях персонала, которые способствуют 

предотвращению совершения преступления и розыска преступников и 

порядок эвакуации получателей социальных услуг, в том числе 

маломобильных групп, порядок привлечения персонала из других корпусов 

для осуществления эвакуации. Действия персонала оценены на 

«удовлетворительно».  

14.04.2026, 18.05.2026, 10.06.2026 проведены обследования состояния 

антитеррористической защищенности учреждения и осмотр прилегающей 

территории. Определен порядок обхода и проверки территории силами 

учреждения и ООО ЧОП «ЦЕНТР НЕО». 

Актуализированы списки телефонных номеров экстренных служб при 

возникновении угрозы чрезвычайной ситуации. 

Осуществлено информирование о чрезвычайных ситуациях и 

возможных террористических актах с учетом профиля учреждения. 

Мероприятия проведены в форме устной беседы и инструктажей. Доведена 

информация об алгоритме работы системы оповещения населения, 

действиях при обнаружении подозрительных предметов, порядке эвакуации 
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из помещений, возможные способы и порядок оповещения в случае 

возникновения чрезвычайных ситуаций. 

Дополнительное информирование проводилось путем наглядной 

агитации: размещение плакатов и распространение памяток о действиях при 

возникновении чрезвычайных ситуаций природного и техногенного 

характера. 

За отчетный период проведены 4 инструктажа персонала по действию 

при возникновении террористических угроз. 

Во исполнение п.7 «Проведение практических тренировок по 

эвакуации получателей социальных услуг и работников интерната при 

пожаре». 

В течение 2 квартала 2026 года было проведено 4 тренировки по 

эвакуации пациентов на случай возникновения пожара с работниками 1-го и 

2-го отделения. Проверена система охранно – пожарной сигнализации, 

кнопки тревожного вызова. 

20.04.26 в корпусе № 1. Время проведения с 10ч.00м.-10ч.45м. На 

тренировки были задействованы пациенты в количестве 119 человек. 

Медицинский персонал в количестве 9 человек. Замечания по действиям 

работников были устранены в ходе тренировки. Действия оцениваются на 

«удовлетворительно». 

20.05.26 в корпусе № 2. Время проведения с 9ч.15м.-10ч.05м. На 

тренировки были задействованы пациенты в количестве 137 человек. 

Медицинский персонал в количестве 11 человек. Замечания по действиям 

работников были устранены в ходе тренировки. Действия оцениваются на 

«удовлетворительно». 

19.06.26 в корпусе № 3. Время проведения с 10ч.45м.-11ч.20м. На 

тренировки были задействованы пациенты в количестве 117 человек. 

Медицинский персонал в количестве 11 человек. Замечания по действиям 

работников были устранены в ходе тренировки. Действия оцениваются на 

«удовлетворительно». 

22.06.26 в корпусе № 4. Время проведения с 14ч.10м.-15ч.00м. На 

тренировки были задействованы пациенты в количестве 147 человек. 

Медицинский персонал в количестве 12 человек. Замечания по действиям 

работников были устранены в ходе тренировки. Действия оцениваются на 

«удовлетворительно». 

Во исполнение п.9 «Контроль исправности кнопки вызова для 

инвалидов и других маломобильных групп населения (людей, 

испытывающих затруднения при самостоятельном передвижении, 

получении услуг, необходимой информации)» 

В течение 2 квартала 2026 года еженедельно проводились проверки 

исправности кнопки вызова для инвалидов. В ходе технической 

эксплуатации кнопок вызова замечаний не выявлено. 
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Осуществление финансово-экономической деятельности 

учреждения. 

 

В соответствии с п. 20 «Осуществление контроля за правильным  

и экономным расходованием средств в соответствии с назначением  

по утвержденным сметам доходов и расходов по бюджетным средствам  

и средствам, полученным за счет внебюджетных источников, с учетом 

внесенных в них в установленном порядке проведена следующая работа: 

постоянно осуществляется контроль за правильным  

и экономным расходованием бюджетных и внебюджетных средств  

в соответствии с направлениями по утвержденному плану финансово-

хозяйственной деятельности.  

Согласно анализу расходования денежных средств на 23.06.2026 

доведено лимитов по бюджету в сумме 183 275 840,00 рублей из них: 

- на заработную плату – 91 626 501,00 рублей; 

- на начисления на заработную плату – 32 045 681,00 рублей; 

- на питание – 30 785 066,00 рублей; 

- на коммунальные расходы – 26 000 000,00 рублей; 

- на прочие – 500 000,00 рублей; 

- на медикаменты – 1 216 592,00 рублей; 

- на мягкий инвентарь – 500 000,00 рублей; 

- на ГСМ – 602 000,00 рублей. 

По внебюджетным источникам плановая сумма 112 960 519,68 рублей 

израсходовано 26 272 569,31 рублей. 

В соответствии с п.21 «Своевременное внесение изменений в план 

финансово – хозяйственной деятельности учреждения и бюджетных 

ассигнований по видам расходов во 2 квартале проведена следующая 

работа: 19.03.2026 внесены изменения в план финансово-хозяйственной 

деятельности в части перераспределения между статьями расходов за счет 

средств от приносящей доход деятельности, 26.03.2026 внесены изменения в 

план финансово-хозяйственной деятельности в части увеличения расходов 

за счет средств областного бюджета на сумму 5 560 700,00 рублей и в части 

перераспределения между статьями расходов за счет средств от приносящей 

доход деятельности, 08.04.2026 внесены изменения в план финансово-

хозяйственной деятельности в части перераспределения между 

классификаторов расходов контрактной системы за счет средств от 

приносящей доход деятельности, 20.05.2026 внесены изменения в план 

финансово-хозяйственной деятельности в части перераспределения между 

статьями расходов и между классификаторов расходов контрактной 

системы за счет средств от приносящей доход деятельности и за счет 

средств областного бюджета. 

В соответствии с п.22 «Осуществление контроля за соответствием 

заключаемых договоров объёмам ассигнований, предусмотренных 

сметой доходов и расходов или лимитам бюджетных обязательств» 
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проведена следующая работа: с января по июнь согласно доведенным 

лимитами на 2026 г. учреждением были заключены договора на товары, 

работы, услуги.  

Закупки у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя): 

- без проведения конкурентных определения поставщиков 

(подрядчиков, исполнителей) в количестве 9 штук на сумму 57 468,87 тыс. 

рублей;  

- закупки малого объема в количестве 119 штук на сумму 8 484,89 тыс. 

рублей.  

Конкурентные способы определения поставщиков (подрядчиков, 

исполнителей): 

- электронные аукционы 84 на сумму 59 259,59 тыс. рублей. 

Главным специалистом постоянно осуществляется контроль  

за соответствием заключаемых договоров объёмам ассигнований, 

предусмотренных лимитам бюджетных обязательств. 

В соответствии с п. 23 «Осуществление контроля за соблюдением 

законодательства Российской Федерации при осуществлении закупок 

товаров, услуг для нужд учреждения» проведена следующая работа: 

- на предварительном этапе формирования заявки на проведения 

торгов главным специалистом проводится анализ целесообразности 

осуществления закупки; 

- осуществляется контроль при заключении договоров, контрактов.  

Нарушений во втором квартале 2026 года не выявлено. 

В соответствии с п.24 «Осуществление закупок товаров, работ, 

услуг для нужд учреждения в соответствии с Федеральным законом  

от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок, 

товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд» 

Для обеспечения нужд учреждения в 2026 году контрактной службой 

учреждения проведены 84 электронных процедур по заключению 

контрактов на поставку продуктов питания, поставку медикаментов, 

оказание услуг и поставку прочих товаров для нужд учреждения на сумму 

59 259,59 тысяч рублей. Пять аукциона в электронной форме (поставка 

лекарственного препарата для медицинского применения Левомепромазин) 

не состоялись по причине отсутствия заявок на участие. Один аукцион 

(поставка ниток швейных, застежек-молний) был отменен в связи с 

необходимостью внесения изменений в техническое задание на основании 

поступившего запроса о разъяснении. 

В ноябре-декабре 2025 года проведены процедуры закупок на 

поставку продуктов питания на 1 квартал 2026 года, поставку 

лекарственных препаратов, бытовых изделий, оказание услуг по адаптации 

и сопровождению экземпляров Систем КонсультантПлюс, 

обеспечивающего совместимость услуг с установленными экземплярами 

Систем КонсультантПлюс, оказание услуг по техническому обслуживанию 
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охранно-пожарной сигнализации и системы видеонаблюдения, оказание 

услуг по пультовой охране, оказание услуг по адаптации, модификации и 

сопровождению ПО "1С Медицина. Больничная аптека", оказание услуг по 

физической охране для обеспечения нужд учреждения с 01 января 2026 

года. Шесть аукционов на поставку продуктов питания на 1 квартал 2026 

года (молочная продукция), (соки, консервированные овощи) и поставка 

лекарственных препаратов были признаны несостоявшимся по причине 

отсутствия заявок на участие. Один аукцион на поставку средств 

дезинсекции был признан несостоявшимся по причине отклонения всех 

поступивших заявок. Всего объявлено в 2025 году 41 электронная 

процедура на сумму 22 968,413 тыс. рублей. Заключено - 34 контракта на 

сумму 16 390,753 тыс. рублей. 

В ноябре и декабре 2025 года проведены 20 аукционов в электронной 

форме и 5 закупок в соответствии с частью 12 статьи 93 Закона № 44-ФЗ на 

поставку продуктов питания на 1 квартал 2026 года на сумму 14 606,793 

тыс. рублей. Стоимость 23 заключенных контрактов составила 10 491,588 

тыс. рублей. Экономия составила – 4 115,205 тыс. рублей. 

№ 

п/п 
Предмет аукциона НМЦК, руб. 

Стоимость 

заключенного 

контракта, руб. 

Экономическая 

эффективность, 

руб. 

1 

Поставка продуктов питания на 

1 квартал 2026 года (яйца 

куриные в скорлупе свежие) 

337 440,00 272 460,00 64 980,00 

2 

Поставка продуктов питания на 

1 квартал 2026 года (молочная 

продукция) 

1 192 270,00 Не состоялся 1 192 270,00 

3 

Поставка продуктов питания на 

1 квартал 2026 года (овощи 

свежие) 

789 110,00 473 466,00 315 644,00 

4 
Поставка продуктов питания на 

1 квартал 2026 года (крупы) 
89 737,50 73 403,00 16 334,50 

5 

Поставка продуктов питания на 

1 квартал 2026 года (маргарин, 

масло подсолнечное, чай 

черный, кисель сухой, 

консервы мясные, мука 

пшеничная) 

528 760,60 526 116,00 2 644,60 

6 

Поставка продуктов питания на 

1 квартал 2026 года 

(сухофрукты) 

453 334,00 174 532,00 278 802,00 

7 

Поставка продуктов питания на 

1 квартал 2026 года 

(бакалейные товары) 

273 668,18 234 072,38 39 595,80 

8 

Поставка продуктов питания на 

1 квартал 2026 года (печенье, 

вафли, крекер, повидло, 

горошек зеленый, фасоль 

консервированная, сухари 

панировочные) 

363 096,50 261 429,00 101 667,50 
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9 

Поставка продуктов питания на 

1 квартал 2026 года (сосиски, 

колбаса, мясо кур) 

502 418,50 442 040,00 60 378,50 

10 

Поставка продуктов питания на 

1 квартал 2026 года (сахар, 

соль, консервы рыбные, 

консервы из морской капусты) 

192 146,00 160 441,00 31 705,00 

11 

Поставка продуктов питания на 

1 квартал 2026 года (сыры 

полутвердые) 

430 000,00 320 270,00 109 730,00 

12 

Поставка продуктов питания на 

1 квартал 2026 года 

(витаминно-минеральный 

комплекс) 

310 099,59 173 654,28 136 445,31 

13 

Поставка продуктов питания на 

1 квартал 2026 года (хлеб 

пшеничный, хлеб ржаной) 

1 335 900,00 1 335 900,00 0,00 

14 

Поставка продуктов питания на 

1 квартал 2026 года (огурцы и 

помидоры свежие) 

311 400,00 311 400,00 0,00 

15 
Поставка продуктов питания на 

1 квартал 2026 года (рыба) 
556 212,00 556 212,00 0,00 

16 

Поставка продуктов питания на 

1 квартал 2026 года (соки, 

консервированные овощи) 

624 792,00 Не состоялся 624 792,00 

17 

Поставка продуктов питания на 

1 квартал 2026 года (творог, 

масло сливочное) 

882 300,00 683 149,50 199 150,50 

18 

Поставка продуктов питания на 

1 квартал 2026 года (говядина 

замороженная) 

1 534 000,00 1 526 320,00 7 680,00 

19 

Поставка продуктов питания на 

1 квартал 2026 года (фрукты, 

баклажаны, шиповник, перцы 

сладкие) 

2 083 024,90 1 270 644,00 812 380,90 

20 

Закупка, осуществляемая в 

соответствии с частью 12 

статьи 93 Закона № 44-ФЗ 

(кефир) 

201 960,00 191 400,00 10 560,00 

21 

Закупка, осуществляемая в 

соответствии с частью 12 

статьи 93 Закона № 44-ФЗ 

(ряженка) 

245 960,00 235 950,00 10 010,00 

22 

Закупка, осуществляемая в 

соответствии с частью 12 

статьи 93 Закона № 44-ФЗ 

(варенец) 

220 440,00 211 200,00 9 240,00 

23 

Закупка, осуществляемая в 

соответствии с частью 12 

статьи 93 Закона № 44-ФЗ 

(йогурт) 

310 331,70 310 331,70 0,00 
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24 

Закупка, осуществляемая в 

соответствии с частью 12 

статьи 93 Закона № 44-ФЗ 

(сметана) 

213 600,00 213 000,00 600,00 

25 

Поставка продуктов питания на 

1 квартал 2026 года (соки, 

консервированные овощи) 

624 792,00 534 197,00 90 595,00 

 Итого 14 606 793,47 10 491 587,86 4 115 205,61 

Проведены 5 электронных аукционов на оказание услуг в 2026 году 

сформировалась экономия в размере 1 544,525 тыс. рублей. НМЦК 

составила 5856,836 тыс. рублей. Стоимость 5 заключенных контрактов – 4 

312,311 тыс. рублей. 
№ 

п/п 
Предмет аукциона НМЦК, руб. 

Стоимость 

заключенного 

контракта, 

руб. 

Экономическая 

эффективность, 

руб. 

1 
Оказание услуг по физической 

охране учреждения 
4 340 590,31 3 277 145,36 1 063 444,95 

2 
Оказание услуг по пультовой 

охране 
331 800,00 165 900,00 165 900,00 

3 

Оказание услуг по 

эксплуатационно-

техническому обслуживанию 

установок охранно-пожарной 

сигнализации и системы 

видеонаблюдения для нужд 

областного государственного 

бюджетного учреждения «Дом 

социального обслуживания 

«Раздольный» в 2026 году 

612 000,00 296 820,00 315 180,00 

4 

Оказание услуг по адаптации, 

модификации и 

сопровождению ПО "1С 

Медицина. Больничная 

аптека" и технической 

поддержке информационных 

технологий (информационно-

технологическое 

сопровождение 

адаптированного 

программного обеспечения 

(1С: КП МЕДИЦИНА) на 12 

месяцев) 

158 266,67 158 266,67 0,00 

5 

Оказание услуг по адаптации и 

сопровождению экземпляров 

Систем КонсультантПлюс, на 

основе специального 

лицензионного программного 

обеспечения, 

обеспечивающего 

совместимость услуг с 

414 179,40 414 179,40 0,00 



11 

 

установленными в ОГБУ «Дом 

социального обслуживания 

«Раздольный» экземплярами 

Систем КонсультантПлюс (в 

том числе специальной копией 

Системы КонсультантПлюс) 

 Итого 5 856 836,38 4 312 311,43 1 544 524,95 

Размещены 7 аукционов в электронной форме на поставку 

лекарственных препаратов на сумму 1 915,462 тыс. рублей. Стоимость 3 

заключенных контрактов – 1 299,42 тыс. рублей. Экономия составила 

616,042 тыс. рублей. 
№ 

п/

п 

Предмет аукциона НМЦК, руб. 

Стоимость 

заключенного 

контракта, руб. 

Экономическая 

эффективность, 

руб. 

1 

Поставка лекарственного 

препарата для медицинского 

применения Клозапин  

772 542,50 772 542,50 0,00 

2 

Поставка лекарственного 

препарата для медицинского 

применения Левомепромазин  

38 335,00 Не состоялся 38 335,00 

3 

Поставка лекарственных 

препаратов для медицинского 

применения  

456 769,80 Не состоялся 456 769,80 

4 

Поставка лекарственных 

препаратов для медицинского 

применения  

43 813,00 44 165,00 -352,00 

5 

Поставка лекарственных 

препаратов для медицинского 

применения в 

Фрамицетин+Грамицидин+Д

ексаметазон 

9 944,00 Не состоялся 9 944,00 

6 

Поставка лекарственных 

препаратов для медицинского 

применения в 

Левомепромазин 

48 620,00 Не состоялся 48 620,00 

7 

Поставка лекарственных 

препаратов для медицинского 

применения 

545 437,40 482 712,02 62 725,38 

 Итого 1 915 461,70 1 299 419,52 616 042,18 

Размещены 4 аукциона на прочие нужды учреждения (зубные щетки, 

крем для рук, средства для дезодорирования, перчатки резиновые, средства 

для мытья, средства дезинсекции и др.), начальная максимальная цена 

составила 589,321 тыс. рублей. Стоимость 3 заключенных контрактов – 

287,434 тыс. рублей. Экономия составила 301,887 тыс. рублей. 
№ 

п/п 
Предмет аукциона 

НМЦК, 

руб. 

Стоимость 

заключенного 

контракта, 

руб. 

Экономическая 

эффективность, 

руб. 

1 Поставка зубных щеток 14 876,00 10 413,20 4 462,80 

2 Поставка бытовых товаров (крем 164 329,00 87 915,00 76 414,00 
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для рук, средства для 

дезодорирования и ароматизации 

воздуха в помещениях)  

3 

Поставка хозяйственных товаров 

(перчатки резиновые общего 

назначения, средство для мытья 

посуды, средство для стекол и 

зеркал)  

259 050,00 189 106,00 69 944,00 

4 Поставка средств дезинсекции 151 066,26 Не состоялся 151 066,26 

 Итого 589 321,26 287 434,20 301 887,06 

В период с января по июнь 2026 года объявлено 84 закупочных 

процедур в электронной форме на сумму 59 259,59 тыс. руб. Всего 

завершено 78 процедур, заключено 72 контрактов на сумму 43 217,495 тыс. 

рублей. 

Размещено 41 аукционов в электронной форме на поставку продуктов 

питания на 2 квартал,3 квартал 2026 года на сумму 44 490,669 тыс. рублей. 

Заключен 41 контракт, стоимость заключенных контрактов составила 33 

267,846 тыс. рублей. Экономия – 11 222,823 тыс. рублей. 

№ 

п/п 
Предмет аукциона НМЦК, руб. 

Стоимость 

заключенного 

контракта, 

руб. 

Экономическая 

эффективность, 

руб. 

1 
Поставка продуктов питания на 2 

квартал 2026 года (сухофрукты) 
742 085,00 300 542,50 441 542,50 

2 

Поставка продуктов питания на 2 

квартал 2026 года (сыры 

полутвердые) 

688 000,00 478 144,00 209 856,00 

3 

Поставка продуктов питания на 2 

квартал 2026 года (огурцы и 

помидоры свежие) 

467 100,00 413 370,00 53 730,00 

4 

Поставка продуктов питания на 2 

квартал 2026 года (говядина 

замороженная) 

4 525 300,00 3 710 687,00 814 613,00 

5 
Поставка продуктов питания на 2 

квартал 2026 года (рыба) 
909 836,00 855 239,00 54 597,00 

6 

Поставка продуктов питания на 2 

квартал 2026 года (молоко 

питьевое) 

735 300,00 595 536,00 139 764,00 

7 

Поставка продуктов питания на 2 

квартал 2026 года (творог, масло 

сливочное) 

1 543 800,00 1 117 649,00 426 151,00 

8 

Поставка продуктов питания на 2 

квартал 2026 года (хлеб 

пшеничный, хлеб ржаной) 

1 480 000,00 1 480 000,00 0,00 

9 

Поставка продуктов питания на 2 

квартал 2026 года (сахар, соль, 

консервы рыбные, консервы из 

морской капусты, молоко 

сгущенное)  

652 868,50 456 957,50 195 911,00 

10 Поставка продуктов питания на 2 562 039,25 562 039,25 0,00 
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квартал 2026 года (печенье, 

вафли, крекер, повидло, горошек 

зеленый, фасоль 

консервированная, сухари 

панировочные)  

11 

Поставка продуктов питания на 2 

квартал 2026 года (бакалейные 

товары) 

390 884,96 371 340,64 19 544,32 

12 

Поставка продуктов питания на 2 

квартал 2026 года (картофель 

продовольственный) 

1 035 450,00 398 580,00 636 870,00 

13 
Поставка продуктов питания на 2 

квартал 2026 года (крупы) 
136 548,00 88 614,00 47 934,00 

14 

Поставка продуктов питания на 2 

квартал 2026 года (яйца куриные 

в скорлупе свежие) 

367 040,00 295 120,00 71 920,00 

15 

Поставка продуктов питания на 2 

квартал 2026 года (фрукты, 

баклажаны, шиповник, перцы 

сладкие) 

2 498 045,65 1 286 491,70 1 211 553,95 

16 

Поставка продуктов питания на 2 

квартал 2026 года (сосиски, 

колбаса, мясо кур) 

882 510,75 648 399,00 234 111,75 

17 

Поставка продуктов питания на 2 

квартал 2026 года (соки, 

консервированные овощи)  

932 162,00 615 226,90 316 935,10 

18 

Поставка продуктов питания на 2 

квартал 2026 года (молочная 

продукция) 

1 082 350,00 817 157,00 265 193,00 

19 

Поставка продуктов питания на 2 

квартал 2026 года (маргарин, 

масло подсолнечное, чай черный, 

кисель сухой, консервы мясные, 

мука пшеничная) 

627 850,00 627 850,00 0,00 

20 
Поставка продуктов питания на 2 

квартал 2026 года (овощи свежие) 
997 976,50 643 694,25 354 282,25 

21 Поставка продуктов питания 

(крупы) 145 912,50 121 424,50 24 488,00 

22 Поставка продуктов питания 

(бакалейная продукция) 155 094,00 95 592,50 59 501,50 

23 Поставка продуктов питания на 3 

квартал 2026 года (огурцы и 

помидоры свежие) 

665 000,00 402 320,00 262 680,00 

24 Поставка продуктов питания на 3 

квартал 2026 года (сыры 

полутвердые) 

731 000,00 463 479,50 267 520,50 

25 Поставка продуктов питания на 3 

квартал 2026 года (бакалейные 

товары) 

242 445,61 172 136,26 70 309,35 

26 Поставка продуктов питания на 3 

квартал 2026 года (говядина 
4 985 500,00 4 037 540,00 947 960,00 
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замороженная) 

27 Поставка продуктов питания на 3 

квартал 2026 года (фрукты, 

баклажаны, шиповник, перцы 

сладкие) 

2 505 860,00 1 428 340,20 1 077 519,80 

28 Поставка продуктов питания на 3 

квартал 2026 года (рыба) 
1 170 800,00 1 170 800,00 0,00 

29 Поставка продуктов питания на 3 

квартал 2026 года (творог, масло 

сливочное) 

1 568 600,00 1 081 344,00 487 256,00 

30 Поставка продуктов питания на 3 

квартал 2026 года (молочная 

продукция) 

1 440 900,00 1 057 088,00 383 812,00 

31 Поставка продуктов питания на 3 

квартал 2026 года (сахар, соль, 

консервы рыбные, консервы из 

морской капусты, молоко 

сгущенное) 

582 530,00 465 095,80 117 434,20 

32 Поставка продуктов питания на 3 

квартал 2026 года (картофель 

продовольственный) 

1 100 500,00 484 220,00 616 280,00 

33 Поставка продуктов питания на 3 

квартал 2026 года (хлеб 

пшеничный, хлеб ржаной) 

1 716 000,00 1 716 000,00 0,00 

34 Поставка продуктов питания на 3 

квартал 2026 года (соки, 

консервированные овощи) 

971 206,00 597 291,20 373 914,80 

35 Поставка продуктов питания на 3 

квартал 2026 года (сухофрукты) 
477 300,00 400 932,00 76 368,00 

36 Поставка продуктов питания на 3 

квартал 2026 года (печенье, 

вафли, крекер, повидло, горошек 

зеленый, фасоль 

консервированная, сухари 

панировочные)  

578 630,00 564 164,25 14 465,75 

37 Поставка продуктов питания на 3 

квартал 2026 года (колбаса, 

сосиски, мясо кур)  

924 980,00 659 200,00 265 780,00 

38 Поставка продуктов питания на 3 

квартал 2026 года (маргарин, 

масло подсолнечное, чай черный, 

кисель сухой, консервы мясные, 

мука пшеничная) 

686 724,00 686 724,00 0,00 

39 Поставка продуктов питания на 3 

квартал 2026 года (молоко 

питьевое)  

1 315 800,00 1 065 492,00 250 308,00 

40 Поставка продуктов питания на 3 

квартал 2026 года (овощи свежие) 
886 900,00 470 057,00 416 843,00 

41 Поставка продуктов питания на 3 

квартал 2026 года (яйца куриные 

в скорлупе свежие) 

381 840,00 260 580,00 121 260,00 
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 Итого 44 490 668,72 33 267 845,98 11 222 822,74 

Размещены 14 аукционов в электронной форме на поставку 

лекарственных препаратов для медицинского применения на сумму 2 

283,988 тыс. рублей. Пять аукционов не состоялись по причине отсутствия 

заявок на участие в закупочной процедуре. Заключено 9 контрактов, 

стоимость заключенных контрактов составила 1 941,204 тыс. рублей. 

Экономия – 342,784 тыс. рублей. 

№ 

п/п 
Предмет аукциона НМЦК, руб. 

Стоимость 

заключенного 

контракта, 

руб. 

Экономическая 

эффективность, 

руб. 

1 

Поставка лекарственного 

препарата для медицинского 

применения в Левомепромазин 

50 061,00 Не состоялся 50 061,00 

2 

Поставка лекарственного 

препарата для медицинского 

применения в Левомепромазин 

63 492,00 Не состоялся 63 492,00 

3 

Поставка лекарственного 

препарата для медицинского 

применения Пентоксифиллин 

5 742,00 5 742,00 0,00 

4 

Поставка лекарственного 

препарата для медицинского 

применения Душицы 

обыкновенной травы экстракт + 

Клещевины обыкновенной семян 

масло + Моркови дикой семян 

экстракт + Мяты перечной 

листьев масло + Пихты масло + 

Хмеля соплодий экстракт 

50 050,00 49 775,00 275,00 

5 

Поставка лекарственных 

препаратов для медицинского 

применения 

517 241,80 517 241,80 0,00 

6 

Поставка лекарственных 

препаратов для медицинского 

применения Винпоцетин, 

Галоперидол, Глицин 

90 390,00 89 890,00 500,00 

7 

Поставка лекарственных 

препаратов для медицинского 

применения 

Леводопа+Карбидопа, 

Парацетамол, Гликлазид, 

Кетоаналоги аминокислот 

36 320,00 Не состоялся 36 320,00 

8 

Поставка лекарственных 

препаратв для медицинского 

применения Спиронолактон, 

Вальпроевая кислота, 

Дапаглифлозин, Индапамид, 

Лизиноприл, Гидроксикарбамид 

93 140,40 Не состоялся 93 140,40 

9 
Поставка лекарственных 

препаратов для медицинского 
52 000,00 41 741,10 10 258,90 
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применения 

Леводопа+Карбидопа, 

Парацетамол, Гликлазид, 

Кетоаналоги аминокислот 

10 

Поставка лекарственного 

препарата для медицинского 

применения Клозапин 

953 880,00 953 880,00 0,00 

11 

Поставка лекарственного 

препарата для медицинского 

применения Вальпроевая кислота 

62 700,00 62 073,00 627,00 

12 

Поставка лекарственных 

препаратов для медицинского 

применения Бензобарбитал, 

Перициазин, Водорода пероксид 

87 160,00 Не состоялся 87 160,00 

13 

Поставка лекарственных 

препаратов для медицинского 

применения Спиронолактон, 

Вальпроевая кислота, 

Дапаглифлозин, Индапамид, 

Лизиноприл, Гидроксикарбамид 

120 411,00 119 587,80 823,20 

14 

Поставка лекарственного 

препарата для медицинского 

применения Рисперидон 

101 400,00 101 273,25 126,75 

 Итого 2 283 988,20 1 941 203,95 342 784,25 

Размещены 27 аукционов на прочие нужды учреждения (шприцы, 

дезсредства, маски, перчатки, средства дезинсекции, мягкого инвентаря, 

полотенец, носков, моющих средств, хозяйственных товаров и др.), 

начальная максимальная цена составила 11 818,434 тыс. рублей. Стоимость 

20 заключенных контрактов – 7 365,085 тыс. руб. Экономия составила 2 

379,162 тыс. рублей. 

№ 

п/п 
Предмет аукциона НМЦК, руб. 

Стоимость 

заключенного 

контракта, руб. 

Экономическая 

эффективность, 

руб. 

1 
Поставка шприцев общего 

назначения 
104 710,00 101 894,60 2 815,40 

2 
Поставка дезинфицирующих 

средств 
2 999 955,00 2 744 957,15 254 997,85 

3 

Поставка масок 

хирургических/медицинских, 

одноразового использования 

108 200,00 66 706,00 41 494,00 

4 

Поставка перчаток 

смотровых/процедурных 

нитриловых, неопудренных, 

нестерильных 

587 500,00 582 820,00 4 680,00 

5 
Поставка клеенки подкладной 

резинотканевой 
153 864,00 108 466,56 45 397,44 

6 Поставка средств дезинсекции 156 859,46 156 859,46 0,00 

7 
Поставка мягкого инвентаря 

(майки, сорочки, футболки) 
721 171,50 306 497,04 414 674,46 

8 Поставка мягкого инвентаря 341 110,00 148 074,00 193 036,00 
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(трусы, панталоны) 

9 

Поставка машины 

овощерезательной 

электрической 

95 313,00 71 961,07 23 351,93 

10 Поставка носков 248 189,00 90 684,00 157 505,00 

11 Поставка полотенец 415 800,00 220 242,00 195 558,00 

12 
Поставка ниток швейных, 

застежек-молний 
146 131,50 

Процедура 

отменена 
146 131,50 

13 
Поставка мясорубки 

электрической 
88 279,00 77 685,40 10 593,60 

14 Поставка шкафа холодильного 153 072,33 150 776,22 2 296,11 

15 
Поставка тканей, резинки 

ткацкой 
2 795 670,00 2 058 540,00 737 130,00 

16 
Поставка хозяйственных 

товаров 
4 945,00 3 090,60 1 854,40 

17 
Поставка ниток швейных, 

застежек-молний 
146 131,50 50 715,50 95 416,00 

18 

Поставка медицинских 

изделий: лейкопластырь 

кожный; лейкопластырь для 

поверхностных ран, 

антибактериальный 

88 665,00 87 670,00 995,00 

19 

Поставка медицинских 

изделий: салфетка 

антисептическая; салфетка 

марлевая тканая 

181 600,00 181 100,00 500,00 

20 Поставка картофелечистки 101 567,00 76 682,84 24 884,16 

21 Поставка журналов и бланков 105 514,00 79 663,07 25 850,93 

22 
Поставка хозяйственных 

средств 
827 100,00 - - 

23 

Поставка перчаток 

трикотажных для защиты от 

внешних воздействий 

40 165,00 - - 

24 

Поставка моющих средств и 

перчаток резиновых общего 

назначения 

794 066,00 - - 

25 
Поставка мешков полимерных 

для мусора 
37 750,00 - - 

26 
Поставка щеток зубных и 

щеток для уборки 
80 200,00 - - 

27 
Поставка клеенки подкладной 

резинотканевой 
294 906,00 - - 

 Итого 11 818 434,29 7 365 085,51 2 379 161,78 

Проведены 2 аукциона на оказание услуг по техническому 

обслуживанию медицинского оборудования НМЦК составила 666,499 тыс. 

рублей, сформировалась экономия в размере 23,139 тыс. рублей. Стоимость 

заключенных контрактов – 643,359 тыс. рублей. 
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№ 

п/п 
Предмет аукциона 

НМЦК, 

руб. 

Стоимость 

заключенного 

контракта, руб. 

Экономическая 

эффективность, 

руб. 

1 

Оказание услуг по техническому 

обслуживанию медицинского 

оборудования 

64 275,99 41 136,63 23 139,36 

2 

Оказание услуг по техническому 

обслуживанию медицинского 

оборудования 

602 222,79 602 222,79 0,00 

 Итого 666 498,78 643 359,42 23 139,36 

Всего экономия по результатам аукционов в электронной форме за 

вышеуказанный период составила 13 967,085 тыс. рублей. 

В соответствии с п.25 «Осуществление предварительного 

контроля за своевременным и правильным оформлением первичных 

учетных документов и законностью совершаемых операций» проведена 

следующая работа: 

- при поступлении документов в бухгалтерию проводится проверка на 

соответствие требований Федерального закона от 06.12.2011 N 402-ФЗ (ред. 

от 28.11.2018) "О бухгалтерском учете", после проверки документы 

принимаются к учету. Нарушений не выявлено. 

В соответствии с п.26 «Обеспечение своевременного составления и 

предоставления отчетов об исполнении учреждением плана финансово-

хозяйственной деятельности» проведена следующая работа: во втором 

квартале 2026 года составлены и предоставлены отчеты об исполнении 

учреждением плана финансово-хозяйственной деятельности по форме 

0503737 по источникам финансового обеспечения 2,4,5.  

В соответствии с п.27 «Обеспечение подготовки анализа по 

расходованию субсидии на выполнение государственного задания и по 

расходованию доходов от стационарного социального обслуживания 

подопечных на питание, медикаменты, заработную плату» проведена 

следующая работа: 

-проводится анализ расходования денежных ассигнований  

по питанию, медикаментам и заработной плате. 

- ежеквартально в министерство социальной защиты населения ЕАО 

представляется отчет о выполнении государственного задания. 

- ежеквартально в министерство социальной защиты населения ЕАО 

представляется отчет об обслуживаемых гражданах. 

В соответствии с п.28 «Обеспечение подготовки статистической 

отчетности по установленным формам» проводится следующая работа: 

Ежемесячно, ежеквартально предоставляется статистическая 

отчетность по утвержденным формам через программу Контур (ЗП-соц, П-2, 

П-4, П-11 (краткая), П-2 (инвест), 3-информ, СЗВ-М, 57-Т, П-услуги, П-1), 

нарушений по срокам не выявлено. 

В соответствии с п.29 «Обеспечение подготовки отчетности и 

индивидуальных сведений в налоговую инспекцию, отделение Фонда 

социального страхования по Еврейской автономной области и 
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государственное учреждение управления Пенсионного фонда по городу 

Биробиджану и Биробиджанскому району» 

- Ежемесячно, ежеквартально предоставляется статистическая 

отчетность по утвержденным формам через программу Контур (6-НДФЛ, 

4-ФСС, РСВ) нарушений по срокам не установлено. 

В соответствии с п. 30 «Обеспечение размещения в сети интернет 

на сайте bus.gov.ru информации» 

- отчет о выполнении государственного задания за 2 квартал 2026 год; 

- изменения в план финансово-хозяйственной деятельности на 2026 

год. 

В соответствии с п. 31 «Реализация плана мероприятий 

учреждения по противодействию коррупции: 

- проведение бесед с персоналом о бытовой коррупции 

- регулярное проведение анкетирования обслуживающего 

персонала по противодействию «Бытовой коррупции» 

Во втором квартале 2026 года проведено 3 беседы с сотрудниками, 

направленные на противодействие коррупции. Беседы проводились в ходе 

общих собраний работников учреждения. Анкетированием в текущем 

квартале было охвачено 19 человек. В ходе анализа анкет информации, 

подлежащей дальнейшему рассмотрению, не выявлено. 

В соответствии с п. 32 «Подготовка информации о ходе 

реализации мер по противодействию коррупции» 

18.06.2026 в Министерство социальной защиты населения направлен 

отчет по плану противодействия коррупции в учреждении. 

В соответствии с п.33 «Осуществление контроля за: оформлением 

арматурных карт подопечных в части внесения в них сведений  

о приобретении имущества и его списании; проведением проверок 

фактического наличия личного имущества подопечных»  

Контроль осуществляется ежеквартально. Нарушений за 2 квартал не 

выявлено. 

В соответствии с п.34 «Осуществление контроля за 

своевременным переводом пенсий недееспособных граждан при 

помещении под надзор в учреждение» Контроль осуществляется 

постоянно. При поступлении документов на недееспособных получателей 

социальных услуг заявление  в пенсионный фонд заявление о переводе 

пенсии направляется в течение  5 (пяти) календарных дней. Нарушений за 2 

квартал 2026 года не выявлено. 
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Работа с кадрами, развитие персонала, повышение 

профессионального уровня сотрудников. 

 

В соответствии с п.п. 35,36 «Размещение вакантных должностей 

на единой цифровой платформе «Работа в России», в СМИ (радио, 

телевидение), на сайтах по подбору персонала. Взаимодействие с 

центром занятости населения, участие в ярмарках профессий» 

проведена следующая работа: Размещены вакантные должности на единой 

цифровой платформе «Работа в России», в мессенджерах Ватсап и МАХ 

(группы «Вакансии Биробиджан», «Работа ЕАО «Вакансии»), на 

телеканалах СТС, РЕНТВ, Домашний.  

Общая численность работников учреждения 255 человек из них:  

основных постоянных работников – 233,  

внешних совместителей – 5,  

временных работников – 17. 

количество квалифицированных работников – 136 человек, в том 

числе высококвалифицированных – 51 человек.  

В соответствии с п. 37 «Подготовка и оформление документов для 

аттестации, направления работников на обучение, повышение 

квалификации и получения квалификационной категории». 

3 работника прошли обучение по охране труда. 

В соответствии с п. 38 «Подготовка документов к награждению 

ведомственными наградами, наградами Еврейской автономной 

области, а также к поощрениям департамента социальной защиты 

населения правительства Еврейской автономной области в связи с 

профессиональными праздниками (День социального работника, День 

медицинского работника)» проделана следующая работа: 

В связи с празднованием Дня социального работника и Дня 

медицинского работника были подготовлены Грамоты и Благодарности для 

награждения 46 работников: 

Грамот – 24 шт.; 

Благодарностей – 22 шт. 

 14 работников получили награды областного уровня, из них: 

Почетная грамота Министерства труда и социальной защиты РФ – 1 

работник; 

Благодарственное письмо Законодательного Собрания ЕАО – 5 

работников; 

Благодарственное письмо Министерства соцзащиты населения ЕАО – 

8 работников. 

В связи с юбилейными датами работников подготовлено 8 приказов о 

выплате единовременного денежного вознаграждения. 

О ежемесячном поощрении работников подготовлено 7 приказов.  

О выплате надбавки за интенсивность и высокие результаты работы 

подготовлено 11 приказов. 
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В соответствие с п.39 – 41 «Формирование и ведение личных дел 

работников. Подготовка и передача на хранение личных дел уволенных 

работников. Оформление документов по приему, переводу, увольнению 

работников. Подготовка проектов приказов по вопросам кадровой 

деятельности. Контроль за соблюдением графика отпусков» проделана 

следующая работа: 

сформировано 11 личных дел работников при приеме на работу. 

Подготовлено: 

11 приказов о приеме на работу,  

 приказов об увольнении работников,  

8 приказов о переводе работников на другую работу, 

36 приказов о совмещении должностей,  

11 приказов об отмене совмещения должностей. 

Составлено дополнительных соглашений к трудовым договорам - 46. 

Подготовлено приказов о предоставлении отпусков: 

ежегодных оплачиваемых – 90, 

учебных оплачиваемых – 2, 

без сохранения заработной платы – 33, 

отзыв из очередного отпуска - 0. 

Подготовлено приказов: 

о направлении в командировку – 8. 

о применении дисциплинарного взыскания – 5. 

о снятии дисциплинарного взыскания – 0. 
В соответствии с разделом «Организация работы по учету 

военнообязанных и бронированию работников учреждения»  

(пункты 42-45) ежемесячно подаются в военный комиссариат сведения об 

изменениях по гражданскому персоналу запаса.  

За 2 квартал 2026 года принят 4 работника, подлежащие воинскому 

учету. Уволено 3 работника. 

Во исполнение п. 46-48 «Подготовка отчетов по итогам месяца: 

- информации о выполнении квоты для приема на работу инвалидов 

- СЗВ-ТД (электронные трудовые книжки). Подготовка отчетов по 

итогам квартала: П-4 НЗ о неполной занятости, о выполнении плана 

работы, СЗВ-ТД (электронные трудовые книжки)» 

сданы следующие отчеты: 

информация о выполнении квоты для приема на работу инвалидов – 3 

отчета. 

сведения о гражданах, состоящих на воинском учете – 10 отчетов. 

- П-4 НЗ о неполной занятости – по итогам II квартала 2026 года.  

- СЗВ-ТД (электронные трудовые книжки) – 22 отчета (при каждом приеме 

и увольнении работника). Размещена информация о сокращении штата 

организации на портале «Работа России». 

В соответствии с п.50 «Обучение должностных лиц учреждения, 

ответственных за проведение инструктажей по охране труда»  
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Во 2 квартале еженедельно по пятницам проводились занятия с 

должностными лицами учреждения, ответственными за проведение 

инструктажей по охране труда. Доводились изменения инструкций по 

охране труда, по пожарной безопасности.  

Во 2 квартале обучено 3 работника в центре условий и охраны труда 

ЕАО.  

«Обучение безопасным методам работы и приемам выполнения работ 

при воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, 

источников опасностей, идентифицированных в рамках специальной оценки 

условий труда и оценки профессиональных рисков» в объеме 24 часов. 

«Обучение по общим вопросам охраны труда и функционирования 

системы управления охраной труда» в объеме 40 часов. 

Во исполнение п.12 Перечня мероприятий по охране труда 

проводилась текущая замена документации, инструкций по охране труда, по 

противопожарной безопасности. 

Проводились вводные инструктажи и инструктажи по пожарной 

безопасности с вновь принятыми работниками.  

В соответствии с п.52 «Проведение Дня охраны труда в 

структурных подразделениях учреждения» 16 июня 2026 года в 

учреждении был проведен «День охраны труда», направленный на: 

устранение нарушений, выявленных при проведении предыдущих 

Дней охраны труда;  

-выполнение мероприятий коллективного договора по охране и 

улучшению условий труда; 

 - состояние технологической, трудовой дисциплины и культуры 

производства. 

Для этого был издан приказ о проведении мероприятия, оповещены 

работники учреждения. 

В ходе проведения мероприятия были организованы «круглый стол», 

конкурсы на знание тематики мероприятия, были показаны видеоролики о 

порядке и условиях соблюдения требований охраны труда. 

По итогам мероприятия был составлен план по охране труда, приняты 

к рассмотрению вопросы и проблемы, которые озвучили и выявили 

участники.  
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Осуществление социально-медицинской деятельности. 

 

В соответствии с п.54 «Проведение профилактических 

мероприятий среди получателей социальных услуг по недопущению 

возникновения и распространения кожных, инфекционных и 

паразитарных заболеваний (флюорографическое и клинико-

лабораторное обследование, прививки, витаминизация, 

профилактическое лечение)» в целях проведения профилактических 

мероприятий среди получателей социальных услуг по недопущению 

возникновения и распространения кожных, инфекционных и паразитарных 

заболеваний организована и проведена вакцинация получателей социальных 

услуг: 

-флюорографическое, рентгенологическое обследование органов 

грудной клетки - 26 человек. 

-профилактическое противовирусное лечение - 560 человек. 

-витаминизация - 559 человек. 

- вакцинация против гриппа - 0 человек. 

-вакцинация против пневмонии-10 человек. 

-вакцинация против кори - 88 человека. 

-вакцинация от гепатита - 2 человек. 

-вакцинация против клещевого энцефалита-62 человека. 

Проведено клинико-лабораторных исследований - 122 на общую 

сумму - 14260,00 рублей. 

В текущем квартале в ОГБУЗ «Областная больница» направлены 

списки для прохождения диспансеризации получателей социальных услуг. 

Всего подлежит диспансеризации 545 человек. На отчетную дату проведено: 

-флюорографическое исследование-411 человек; 

-забор анализов и осмотр фельдшера-382 человек; 

-ЭКГ-232 человека; 

-маммография- 160 человек; 

-осмотр гинекологом-69 человек; 

-осмотр урологом-101 человек. 

Закрыто карт по результатам диспансеризации-93 штук. 

В соответствии с п.55 «Организация и контроль качества 

оказываемой медицинской помощи» на постоянной основе действует 

врачебная комиссия, которая вместе с решением вопросов о назначении 

лекарственных препаратов, подлежащих предметно-количественному учету 

отдельным получателям социальных услуг, устанавливает необходимость 

перевода в отделение постоянного пребывания, проводит экспертную 

оценку правильности ведения медицинской документации.  

В рамках данных мероприятий с начала года проведено 15 заседаний 

комиссии. Принято 59 решений, из них: 

-по выписке лекарственных препаратов, подлежащих предметно-

количественному учету - 56; 
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-по вопросам выписки лекарственных препаратов, не входящих в 

перечень ЖВНЛП - 1. 

-по оформлению заключения в суд об изменении гражданско-правового 

статуса-2. 

Выписано с начала года 820 рецептов по F3 ЛЛО, из них- 56 рецепта 

на лекарственные средства, подлежащие предметно-количественному учету. 

В соответствии с п.56 «Осуществление контроля за своевременным 

прохождением переосвидетельствования  по инвалидности и 

реализацией ИПРА получателей социальных услуг, за реализацией 

реабилитационных мероприятий с использованием технических 

средств в соответствии с индивидуальными программами 

реабилитации инвалида» сформирован и передан пакет документов в 

ОГБУЗ «Психиатрическая больница» на 7 получателей социальных услуг, из 

них - 4 чел.-первичное освидетельствование, 2 человека – для разработки и 

актуализации ИПР/ИПРА, 1 человек - повторное освидетельствование. 

В соответствии с п. 57. Осуществить процедуру комплексной и 

всесторонней оценки возможностей лиц с психическими 

расстройствами с целью осуществления пересмотра ранее принятого 

решения о признании недееспособным. 

В суд направлено 2 заключения ВК о возможности повышения 

гражданско-правового статуса получателям социальных услуг. 

Во исполнение п.58. «Определение круга лиц, которым по 

результатам длительного наблюдения и заключения врачебной 

комиссии возможен пересмотр назначения антипсихотических средств» 

осуществлен пересмотр приема нейролептических препаратов 10 

получателям социальных услуг. 

В рамках выполнения п. 59. «Организация плановой и экстренной 

госпитализации подопечных в лечебно – профилактические 

учреждения г. Биробиджана» за текущий квартал госпитализировано: 

-в ОГБУЗ «Инфекционная больница» - 18 человек; 

-в ОГБУЗ «Областная больница» - 14 человек; 

-в ОГБУЗ «Психиатрическая больница» - 2 человека; 

в ОГБУЗ «КВД»-5 человек. 

В рамках выполнения п. 60. «Организация консультаций, 

проведение дополнительных методов диагностики (УЗИ, ФГДС, ЭКГ, 

КТ, МРТ, ЭЭГ, ЭХО КС и др.), лабораторных исследований (дифтерия, 

глистоношение, дизентерийная группа, HBsAg, ВИЧ, RW, 

биохимический анализ крови, общий анализ крови, общий анализ мочи, 

анализ мокроты и др.).  

Подготовка и ведение соответствующей документации, контроль 

качества подготовки пациента к консультации, обследованию» силами и 

средствами выездной бригады осуществлялся вывоз подопечных для 

проведения диагностических и лабораторных обследований с целью 

подготовки к оказанию специализированной медицинской помощи. Всего 
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осуществлено вывозов - 391. Из них: проведены консультации         

специалистов - 210 получателям социальных услуг, проведены различные 

инструментальные исследования - 181 получателям социальных услуг. 

Во исполнение п.61. «Приобретение необходимого медицинского и 

физиотерапевтического оборудования, лекарственных средств для 

предоставления социально-медицинских услуг»: приобретено 

лекарственных средств на сумму 773 928,00 рублей. 

 

 

Правовое обеспечение деятельности учреждения. 

 

Во исполнение п. 62. «Разработка локальных нормативных актов 

учреждения и осуществление правовой экспертизы организационно-

распорядительных документов, в том числе документов, регулирующих 

трудовые отношения, заключаемых контрактов (договоров) на 

поставку товаров (работ, услуг)»  
В первом полугодии 2026 года была проведена правовая экспертиза 

более 214 проектов локальных правовых актов, из них во 2 квартале 2026 

года 100 проектов локальных правовых актов, связанных с основной 

деятельностью учреждения, затрагивающие вопросы закупки товаров, работ 

и услуг для нужд учреждения, охраны труда и пожарной безопасности, 

эффективности деятельности работников учреждения, социального 

обслуживания получателей социальных услуг, совершенствования работы 

учреждения. 

В частности, проведена правовая экспертиза приказов, 

непосредственно затрагивающих, как работу отдела, так и работу 

учреждения в целом: 

- приказ «О переводе транспорта на летние нормы расхода ГСМ»    № 

115-од от 02.04.2026; 

- приказ «О внедрении стандартных операционных процедур»         № 

128-од от 16.04.2026; 

- приказ «О создании комиссии по проведению служебной проверки» 

№ 143-од от 24.04.2026; 

- приказ «О создании комиссии по охране труда» № 192-од от 

02.06.2026; 

- приказы «О направлении заявок для проведения электронного 

аукциона» № 114-од от 02.04.2026, № 137-од от 08.04.2026, № 149-од от 

26.04.2026, № 187-од от 11.05.2026, № 190-од от 11.06.2026; 

- приказы «О принятии на стационарное социальное обслуживание» 

№ 119-од от 09.04.2026, № 129-од от 18.04.2026, № 138-од 20.04.2026,  

№ 147-од от 21.04.2026, № 151-од от 27.04.2026, № 166-од от 12.05.2026; 

- приказы «О снятии со стационарного социального обслуживания» № 

122-од от 07.04.2026, № 136-од от 21.04.2026, № 165-од от 07.05.2026, № 

182-од от 05.06.2026, № 197-од 17.06.2026. 
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В первом полугодии 2026 года была проведена правовая экспертиза 

119 договоров гражданско-правового характера, из них во 2 квартале 2026 

года – 64 договора гражданско-правового характера. 

Подготовлены дополнения в коллективный договор ОГБУ 

«Биробиджанский психоневрологический интернат» на 2025-2027 гг., 

которые утверждены и зарегистрированы в установленном порядке. 

Во исполнение п. 63. «Представительство и защита интересов 

учреждения и подопечных в судебных органах, а также в других 

органах при рассмотрении правовых вопросов»  

 

В 1 полугодии 2026 года работники отдела приняли участие в 18 

судебных заседаниях, в том числе во 2 квартале 2026 года - в 7 судебных 

заседаниях, связанных с представительством и защитой интересов 

учреждения и подопечных в судебных органах, из них во 2 квартале 

текущего года в 2 судебных заседания в защиту интересов подопечных. 

1. 23.04.2025 в Арбитражный суд ЕАО подано исковое заявление 

ОГБУ «Биробиджанский психоневрологический интернат» к ООО «Стройка 

Плюс» о понуждении подрядчика устранить недостатки работ, 

выполненных по контракту от 06.09.2022 № 0378200003022000128. 

Определением Арбитражного суда ЕАО от 14.05.2026 по делу А16-

1747/2025 предварительное судебное заседание отложено на 25.06.2026. 

2. Решением Арбитражного суда Еврейской автономной области от 

10.04.2024 по делу № А16-2668/2023 исковые требования общества с 

ограниченной ответственностью «Стройка плюс» удовлетворены частично. 

С ОГБУ «Биробиджанский психоневрологический интернат» 

взыскано 4707270,76 руб. (из которых: 4 638 619,20 руб. – задолженность по 

государственному контракту № 0378200003022000128 от 06.09.2022 г., 68 

651,56 руб. - пени за неисполнение обязательств по контракту за период с 

08.08.2023 по 13.09.2023). 

Постановлением Шестого арбитражного апелляционного суда от 

18.07.2024 решение от 10.04.2024 Арбитражного суда Еврейской 

автономной области оставлено без изменения. 

Постановлением Арбитражного суда Дальневосточного округа от 

05.11.2024 вышеуказанные судебные акты отменены, дело направлено на 

новое рассмотрение в Арбитражный суд Еврейской автономной области. 

Определением Арбитражного суда Еврейской автономной области от 

16.01.2026 производство по делу приостановлено, назначена судебная 

строительно-техническая экспертиза. 

3. 25.12.2025 в Биробиджанский районный суд Еврейской автономной 

области подано исковое заявление ОГБУ «Дом социального обслуживания 

«Раздольный» к Васильеву А.Д. о взыскании ущерба произошедшего по 

вине работника (в порядке регресса). 
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Решением Биробиджанского районного суда Еврейской автономной 

области от 10.03.2026 исковые требования ОГБУ «Дом социального 

обслуживания «Раздольный» удовлетворены частично. 

Определением суда Еврейской автономной области от 14.05.2026 

решение Биробиджанского районного суда ЕАО от 10.03.2026 оставлено без 

изменения, апелляционные жалобы ОГБУ «Дом социального обслуживания 

«Раздольный», Васильева А.Д. без удовлетворения. 

4. 17.03.2026 в Биробиджанский районный суд Еврейской автономной 

области подано исковое заявление Гиззатулиной О.В. к ОГБУ «Дом 

социального обслуживания «Раздольный» о признании результатов 

специальной оценки условий труда неполными. 

Решением Биробиджанского районного суда Еврейской автономной 

области от 14.05.2026 в удовлетворении исковых требований о признании 

результатов специальной оценки условий труда неполными отказано. 

5. 25.06.2025 в Биробиджанский районный суд Еврейской автономной 

области подано исковое заявление Голышовой А.В. к недееспособному 

получателю социальных услуг Головных Н.Н. о расторжении договора 

дарения и возврате подаренного имущества. 

06.08.2025 решением Биробиджанского районного суда Еврейской 

автономной области от 06.08.2025 исковые требования Голышовой А.В. к 

Головных Н.Н. о расторжении договора дарения и возврате подаренного 

имущества оставлены без удовлетворения. 

Апелляционным определением от 17.12.2025 решение 

Биробиджанского районного суда Еврейской автономной области от 

06.08.2025 оставлено без изменения, апелляционная жалоба Голышовой 

А.В. без удовлетворения. 

04.06.2026 определением Девятого кассационного суда общей 

юрисдикции решение Биробиджанского районного суда Еврейской 

автономной области от 06.08.2025, апелляционное определение от 

17.12.2025 оставлены без изменения, кассационная жалоба Голышовой А.В. 

без удовлетворения. 

6. 20.04.2026 в Биробиджанский районный суд Еврейской автономной 

области подано заявление о признании дееспособным  Елькина В.Н. 

Определением Биробиджанского районного суда Еврейской 

автономной области от 15.05.2026 по делу № 2-1227/2026 назначена 

судебно-психиатрическая экспертиза. 

7. 20.04.2026 в Биробиджанский районный суд Еврейской автономной 

области подано заявление о признании дееспособной Ван-Ху-Ин Т.Е. 

Определением Биробиджанского районного суда Еврейской 

автономной области от 15.05.2026 по делу № 2-1228/2026 назначена 

судебно-психиатрическая экспертиза. 

Во исполнение п. 64 «Обобщение и анализ результатов 

претензионно-исковой работы»  

За 1 полугодие 2026 года в связи с ненадлежащим исполнением 
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условий контрактов и договоров поставщикам направленно 8 претензий на 

поставку товаров, оказание услуг и выполнение работ, из них во 2 квартале 

2026 года – 3 претензии: 

1. ООО «Диал» нарушает условия (качество) поставки товара по 

контракту №0878500000226000151 от 23.03.2026 (говядина замороженная). 

Поставщику направлено 2 претензионных письма (18.05.2026 и 

02.06.2026). 

02.06.2026 Поставщиком предоставлен ответ № 198 от 02.06.2026, 

согласно которому Поставщик отказывается осуществить замену товара, 

считая отказ от приемки товара Заказчика необоснованным. 

10.06.2026 Учреждением принято решение об одностороннем отказе 

от исполнения контракта №0878500000226000151 от 23.03.2026 (говядина 

замороженная). Решение не вступило в законную силу. 

2. ООО «Гермес» нарушает сроки поставки товара по контракту 

№0878500000226000154 от 23.03.2026 (творог, масло сливочное). 

Поставщику направлено 1 претензионное письмо. Ответ поставщиком не 

предоставлен. Нарушение устранено. 

Во исполнение п. 65. «Обобщение и анализ результатов проверок 

учреждения, внесенных протестов, представлений, предписаний, иных 

актов и решений органов надзора и контроля»  

1. В 1 полугодии 2026 года по результатам прокурорских проверок 

учреждению вынесено 1 представление прокуратуры города Биробиджан № 

07-01-2025/966 от 04.12.2025 о нарушении требований санитарно-

эпидемиологического законодательства.  

Во 2 квартале 2026 года органами прокуратуры актов прокурорского 

реагирования (протест, представление) в адрес учреждения не выносилось. 

2. В 1 полугодии 2026 года управлением Роспотребнадзора по ЕАО 

вынесено 1 постановление по делу об административном правонарушении и 

1 предписание об устранении выявленных нарушений. 

11.03.2026 надзорным органом вынесено постановление № 15 по делу 

об административном правонарушении, предусмотренном ч. 1 ст. 6.3 КоАП 

РФ. Юридическое лицо подвергнуто административному наказанию в виде 

административного штрафа. 

26.05.2026 управлением Роспотребнадзора по ЕАО составлен акт 

расследования и вынесено предписание № 11 об устранении выявленных 

нарушений санитарно-эпидемиологического законодательства при 

выявлении случаев заболевания внебольничной пневмонией. 

Предписание находится на исполнении. 
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Методическая работа. 

 

В соответствии с п.68 «Консультации с психологом по 

индивидуальному запросу»: 

Психокоррекционные работа это комплексный процесс, который 

включает диагностику, коррекцию, а так же поддержку и помощь в 

социализации получателей социальных услуг. Такая работа требует учета 

индивидуальных особенностей человека с инвалидностью, степени и 

характера когнитивных нарушений, и социальных условий. 

На семинаре «Создание условий для самореализации получателей 

социальных услуг в творческой деятельности рассмотрели особенности 

социокультурной реабилитации: 

- организация кружков по интересам в соответствии со способностями 

и возможностями подопечного (студий ИЗО, спортивные площадки и 

тренажерные залы, работа кинозала).  

Кроме внутренней социокультурной реабилитации рассмотрели 

практику внешней социокультурной реабилитации в частности - 

взаимодействие социально ориентированными организациями. Участники 

семинара по рекомендации психолога обучались планировать и практически 

проводить содержательные развивающие мероприятия для получателей 

социальных услуг, а так же мероприятия развлекательные информационно 

просветительской направленности. 

Участниками семинара стали 37 сотрудников учреждения: 

-20 сотрудников знакомились с внешней формой социокультурной 

реабилитацией подопечных; 

-17 сотрудников приняли участие в проведение мастер- класса  

«Создание условий для самореализации получателей социальных услуг в 

творческой деятельности». 

В соответствии с п.69 «Продолжить деятельность по комплексной 

программе социокультурной реабилитации/абилитации инвалидов  

«Я в социуме»: 

Продолжается деятельность по комплексной реабилитации 

получателей социальных услуг в рамках программы «Я в социуме». 

Получатели социальных услуг участвуют в обсуждении обозначенных 

тем касающихся их социализации, в проведении практических мастер 

классов: 

-в апреле месяце проведен квест - урок «Основы социальной жизни» , 

участие приняли 33 получателя социальных услуг ( три группы по 11 

подопечных); 

-в мае получатели социальных услуг стали участниками викторины по 

основам социальной жизни «Большой урок ОСЖ», участие приняли 45 

подопечных; 
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-в июне совместно с получателями социальных услуг подготовили 

мультимедийную презентацию «Социальная адаптация для профессии», 

(профориентация)  

В соответствии с п.70 «Продолжить работу «Фабрики 

мыловарения»: 

Продолжаем совершенствовать процесс мыловарения и расширяем 

сферу применения изготовленной продукции. Разрабатываем технологию 

изготовления скрабов и пилингов, обогащенных природными 

антиоксидантами. 

Для приготовления в домашних условиях используем косточки 

клубники, брусники, клюквы. 

Технологию изготовления скрабов и пилингов изучаем, 

совершенствуем (мыловарением занимаются 17 получателей социальных 

услуг) 

В соответствии с п.72 Семинар «Психолого-педагогическое 

сопровождение получателей социальных услуг, проживающих в 

стационарных условиях». 

На семинаре рассмотрены рекомендации по организации обеспечения 

специальных условий для получения образования совершеннолетними 

инвалидами.  

В настоящее время психолог осуществляет психолого-педагогическое 

сопровождение обучающихся. Поддерживает их познавательный интерес, 

анализирует перспективы развития и возможности расширения их 

кругозора, синтезирует познавательный интерес в соответствии с развитием 

творчества получателей социальных услуг. 

Способствует наиболее полной реализации творческого потенциала и 

познавательной активности получателей социальных услуг. Изучает 

профессиональную диагностику, социально психологические 

характеристики обучающихся подопечных в образовательных организациях.  

В работе семинара приняли участие психолог коррекционной школы, 

сельскохозяйственного техникума села Ленинское, ДСО «Раздольный», 27 

сотрудников учреждения. 

В соответствии с п.73 Педагогическая конференция 

«Эффективность образования совершеннолетних инвалидов. 

Подведение итогов образовательной деятельности получателей 

социальных услуг за 2025-2026 учебный год». 

С 2020 года наши получатели социальных услуг обучаются в 

образовательных организациях города и области. Сегодня уже можно 

подвести итог и отследить результат образования совершеннолетних 

инвалидов. 

Участниками педагогической конференции стали администрация, 

преподаватели техникумов и коррекционной школы, 32 сотрудника 

социального дома «Раздольный».  
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Конференция проходила в форме свободного микрофона, где 

участники говорили о значении обучения совершеннолетних инвалидов о 

результативности обучения и обратили особое внимания на создание 

условий администрацией социального дома «Раздольный» для 

осуществления образования получателей социальных услуг. 

 

Контроль качества и эффективности. 

 

В соответствии с п. 78 «Выполнение государственных стандартов 

по предоставлению услуг» было проверено наличие информации в 

доступном месте для получателей социальных услуг, качество 

обслуживания получателей социальных услуг. Замечаний не выявлено. 

Опросом удовлетворенности качеством и доступностью получения 

социальных услуг было охвачено 71 получателей социальных услуг. 

Процент удовлетворенности составил более 80%. Со стороны получателей 

социальных услуг внесены предложения по изменению рациона питания, 

проведению досуговых мероприятий, порядке предоставления социально – 

бытовых услуг. Предложения находятся на рассмотрении. 

В соответствии с п. 79 «Контроль за расходованием денежных 

средств получателей социальных услуг» было проверено наличие 

документации, подтверждающей факты расходования денежных средств 

получателей социальных услуг, фактическое выполнение мероприятий по 

приобретению товара либо оказания услуги получателям, соответствие 

решений опекунского совета фактическому расходованию денежных 

средств. Замечаний и нарушений не выявлено.  

В соответствии с п. 80 «Проверка материальных ценностей» во 2 

квартале 2026 годы было проверено наличие сертификатов качества 

продуктов, товарное соседство на складах, соблюдение технологического 

процесса приготовления пищи, наличие меню по диетическому питанию. 

Замечаний и нарушений не выявлено. 

В соответствии с п. 81 «Проверка комплексной безопасности 

интерната» по итогам конкурсных процедур на 2026 год учреждением 

заключены контракты с ООО ЧОП «ЦЕНТР НЕО» на физическую охрану 

объекта, на сумму 3277,14 тысяч рублей. На техническое обслуживание 

оборудования пожарной сигнализации и средств видеонаблюдения с ООО 

«Бира ДПО Сервис» на сумму 296,82 тысяч рублей. Оказание услуг по 

пультовой охране на сумму 165,9 тысяч рублей осуществляет ООО «ЧОП» 

«Щит». 

По итогам 2 квартала 2026 года техническое обслуживание 

оборудования пожарной сигнализации и средств видеонаблюдения, кнопки 

экстренного вызов проводилось своевременно, акты выполненных работ в 

наличии. Территорию учреждения контролируют круглосуточно сотрудники 

охранного предприятия ООО ЧОП «ЦЕНТР НЕО», которые осуществляют 

обход территории не реже чем через 2 часа с фиксацией выявленных 



32 

 

неисправностей и нарушений в журнале и информированием администрации 

учреждения.   

Территория учреждения полностью освещена светильниками, что 

позволяет качественно осматривать охраняемую территорию.  

Въезд на территорию учреждения контролирует 2 камеры 

видеонаблюдения с выводом сигнала сотрудникам охранного предприятия и 

в серверную административного здания. 

В течение 2 квартала текущего года нарушений правил несения 

службы сотрудниками ООО ЧОП «ЦЕНТР НЕО» не выявлено.   

В соответствии с п. 84 «Проведения внутреннего аудита столовой» 

Еженедельно, комиссионно проводилась проверка приготовления 

блюд согласно меню, порядок закладки продуктов питания в котел, выход 

готовых блюд и соответствие нормам питания, а также качество получаемых 

продуктов питания для приготовления пищи от поставщиков. В ходе 

проверок отклонений от рецептуры приготовляемых блюд, нарушений 

правил закладки продукции в котел не выявлено. Жалоб от получателей 

социальных услуг на качество приготовления пищи не поступало. 

В соответствии с п. 85 «Проведения внутреннего аудита 

хозяйственной службы» во 2 квартале 2026 года было проверено 

соблюдение санитарно-гигиенического режима, соблюдение правил охраны 

труда и пожарной безопасности, наличие и состояние первичных средств 

пожаротушения. Нарушений не выявлено.  

В соответствии с п. 86 «Проведения внутреннего аудита отдела 

кадров»: заместителем директора по общим вопросам в течение 2 

квартала были проведены проверки:  
 1. утвержденного коллективного договора;  

 2. Правил внутреннего трудового распорядка; 

3. трудовых договоров, наличие соглашений к трудовым договорам, с 

росписями работников; 

4. Разработанных в установленном порядке должностных инструкций; 

5. заключенных договоров о материальной ответственности, в 

соответствии с Постановлением Правительства; 

6. Инструкции по ведению делопроизводства; 

7. Утвержденного штатного расписания; 

8. Разработанных Положений о структурных подразделениях, в 

соответствии со штатным расписанием; 

9. Правильность ведения книги учета движения работников (все графы 

должны быть заполнены); 

10. Правильность ведения личных карточек Т-2; 

11. Правильность ведения приказов по производственной 

деятельности (все указанные в приказе лица должны быть ознакомлены); 

12. Правильность ведения журналов по личному составу; 

13. Идентификация трудовых книжек со штатным расписанием. 
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В ходе проверки установлено наличие проверяемой документации. 

Даны рекомендации по порядку ведения и заполнения документации. 

Обращено внимание на необходимость стопроцентного ознакомления 

персонала учреждения с правилами внутреннего распорядка, а также 

коллективным договором. 

 

Информационная открытость 

 

В соответствии с п.86. Освещать в СМИ значимые мероприятия, 

проводимые в учреждении  

В течение 2 квартала были организованы  и проведены ряд 

мероприятий, которые получили освещение в различных средствах 

массовой информации. Всего было реализовано 15 значимых мероприятий, 

опубликовано 56 заметок о жизни и успехах учреждения, а также 

развлекательный контент. 

Работа по освещению значимых мероприятий в СМИ является важной 

частью нашей стратегии по повышению прозрачности и доступности 

учреждения для граждан.  

Мы продолжаем активно привлекать внимание к нашим проектам и 

достижениям, что способствует укреплению положительного имиджа. 

Организация информационных дней для родственников подопечных и 

желающих получить информацию о работе учреждения.  

Важной частью работы учреждения является взаимодействие с 

родственниками подопечных. Одним из эффективных способов этого 

взаимодействия является услуга «Консультация по телефону».  

Поддержка и консультации: оказать информационную помощь, 

поддержку, предоставить рекомендации по уходу и сопровождению. 

Ежемесячно проводятся заседания опекунского совета, где 

рассматриваются заявки получателей социальных услуг на приобретение 

товаров первой необходимости, одежды, продуктов питания. Во втором 

квартале 2026 года проведено 3 заседания опекунского совета, рассмотрено 

4672 заявок, принято 4622 положительных решений.  

Специалистами социальной службы:  

-оформлено 23 личных дела (поступивших и выбывших получателей 

социальных услуг). 

- проверка сохранности жилья получателей социальных услуг - 

составлены 2 акта проверки,  

-оформлены 4 полиса медицинского страхования получателям 

социальных услуг,  

-оформлены документы на временное выбытие подопечных - 35 чел.,     

-составлены доп. соглашения к договорам об оказания социальных 

услуг- 220 шт.,  

В соответствии с п.87. Предоставлять информацию по оказанию 

услуг «Консультация по телефону»: 
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-составлены договоры на оказание социальных услуг вновь 

поступивших граждан- 36,  

-оформлена временная прописка получателям социальных услуг – 

14человек; 

-произведена замена паспорта- 1 человек,  

-оформлено 1 постановление о возмещении расходов на похороны 

получателя социальных услуг. 

В соответствии с п.88. Представлять информацию о деятельности 

учреждения по средствам размещения информации на официальных 

страницах в сети интернет: 

В течение отчётного периода наше учреждение активно использовало 

официальные страницы в интернете для информирования общественности о 

своей деятельности.  

Основные направления и результаты работы в этой области: 

Регулярно обновлялся содержательный раздел сайта, включая 

информацию о текущих проектах, событиях и мероприятиях. Это позволяет 

посетителям оставаться в курсе последних новостей. 

Вся информация, касающаяся работы учреждения, включая отчеты, 

финансовые данные и планы, была размещена в открытом доступе. Таким 

образом, мы обеспечили прозрачность нашей деятельности. 

В июне создан канал МАХ, где ежедневно публикуется информация о 

жизни и деятельности учреждения.  

 

Тематический план. 

 

В соответствии с п.91 «День именинника»: 

В свой день рождения каждый получатель социальных услуг получает 

поздравления в различной форме: музыкальный подарок, праздничная 

открытка, сладкий подарок от жителей социального дома «Раздольный». 

115 получателей социальных услуг в апреле, мае, июне 2026 года 

отметили свой день рождения.  

В соответствии с п.92 «Танцевальный клуб»: 

Одним из любимых занятий получателей социальных услуг является 

занятия в танцевальном клубе.  

Когда ребята начинали заниматься в танцевальном клубе, они 

пробовали обучаться русским народным танцам, классическим танцам, но 

больше по душе им пришлись ритмические танцы. Они с удовольствием 

посещают занятия, старательно разучивают движения для флэш-моба, 

спортивных танцев  

Занятия в клубе развивают чувства ритма, повышают двигательную 

активность, при длительном повторении, исполнении движений развивается 

память.  

Танцевальный клуб посещают 3 группы подопечных по 7 человек в 

группе.  
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В соответствии с п.93 Работа студии «В душе сохраняется свет»: 

Нашим получателям социальных услуг мероприятия нравственного, 

поэтического характера необходимы. Они с удовольствием слушают стихи, 

сказки, рассказы, обсуждают их содержание, делают вывод по сюжету.  

В апреле гостями литературной гостиной были 29 получателей 

социальных услуг. Это ребята, которые любят рассказы и стихи о природе, 

патриотические произведения о России. Они читали рассказы Пришвина, 

стихотворения Есенина и исполняли песни о России. 

В мае наши получатели социальных услуг виртуально побывали в 

Российской государственной библиотеке им. Ленина, познакомились с 

интерьером библиотеки, узнали, что такое читальный зал и правила 

пользования литературой в читальном зале, узнали, что эта библиотека 

находится в Москве на Красной площади. Виртуальную экскурсию 

посетили 35 получателей социальных услуг. 

В июне желающие, ребята посетили музей современного искусства, 

где наслаждались живописью художников ЕАО. Выставку посетили 13 

человек. 

В соответствии с п.94 «Курс теосоцреабилитации «Найди в себе 

свет»: 

Каждый получатель социальных услуг нашего дома имеют 

благословение к таинству крещения и причащения.  

2 апреля 10 получателей социальных услуг приняли таинства 

крещения в Благовещенском соборе. 

28 апреля 15 получателей социальных услуг посетили Благовещенский 

собор и приняли таинства причастия. 

10 июня 20 маломобильных получателей социальных услуг побывали 

на службе, которую провел отец Даниил в социальном доме «Раздольный», 

после службы приняли таинства причастия. Отец Даниил беседовал с 

каждым из желающих получателей социальных услуг, ответил на их 

вопросы, благословил.  

В июне Отец Даниил посетил социальный дом для проведения 

таинства причастия. Это время стало своеобразным праздником для наших 

маломобильных получателей социальных услуг. 

Отец Даниил поделился мудрыми наставлениями и вдохновляющими 

словами, напомнив о важности единства в молитве и поддержке друг друга. 

В соответствии с п.95 «Знакомство с миром искусства»: 

В апреле месяце получатели социальных услуг побывав на экскурсии 

в виртуальном формате, познакомились с одним из ведущих музеев России 

в городе Санкт- Петербурге. Государственный Русский музей — первый в 

стране государственный музей русского изобразительного искусства. 

В экскурсии приняли участие 35 ребят.  

45 получателей социальных услуг в мае побывали в краеведческом 

музее нашего родного города Биробиджана. Ребятам рассказали много 

интересного о нашем крае, его истории и культуре. 
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30 получателей социальных услуг посетили новую экспозицию «Герои 

на все времена».  

В июне желающие ребята посетили музей современного искусства, где 

наслаждались живописью художников ЕАО. Выставку посетили 13 человек. 

В соответствии с п.97 «Стимулирование творческой 

деятельности»: 

В апреле стартовал VIII Региональный этап Чемпионата по 

профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья «Абилимпикс» в Еврейской автономной области. 

В этом году в соревнованиях приняли  участие 11 наших 

замечательных получателей социальных услуг в компетенциях: швея; 

вязание спицами; вязание крючком; художник-оформитель бисероплетение. 

3 получателя социальных услуг заняли 1 место в номинациях 

«бисероплетение», «вязание крючком» и «вязание спицами»! Эти 

замечательные девушки продемонстрировали поистине выдающиеся навыки 

и творческий подход к своему делу — мы уверены, это только начало их 

блестящей карьеры! 

3 участницы заняли 2 место в номинациях «швея», «бисероплетение» 

и «вязание спицами». 

1 участница заняла 3 место в компетенции «вязание спицами».  

Все участники чемпионата, социального дома, показали рост 

творческого мастерства, совершенствование своих умений и навыков. 

В апреле на экологическом мероприятии, посвященном Дню Земли, 

были подведены итоги творческого конкурса, организованного 

заповедником Бастак, получатель социальных услуг Роман принял участие в 

конкурсе изготовления кормушек для птиц и занял III место. Его творчество 

высоко оценили члены жюри, и он получил достойную награду. 

В мае 8 талантливых получателей социальных услуг приняли участие 

в Международном фестивале-конкурсе "Мы вместе". 

5 из них стали лауреатами 1 степени в следующих номинациях: 

«Прикладное художественное творчество», «Искусство фотографии», 

«Изобразительное искусство». 

Эти достижения — результат упорства, креативности и любви к 

искусству. Каждый из лауреатов вложил душу в свои работы, и они 

заслуженно получили признание на таком высоком уровне. 

В соответствии с п.98 «Использование новых форм организации 

получателей социальных услуг для развития их самостоятельной 

познавательной деятельности»: 

Ведущими при организации реабилитационного процесса являются: 

сотрудничество, совместные действия, понимание чужой точки зрения, 

уважение к личности. 

Совет жителей дома социального обслуживания «Раздольный» 

сформирован из 7 членов наиболее активных, ответственных получателей 

социальных услуг. Совет является связующим звеном между 
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администрацией и получателями социальных услуг, представляет их 

интересы и обеспечивает тесное взаимодействие подопечных с 

администрацией. Такая форма взаимодействия позволяет максимально 

учитывать потребности получателей социальных услуг, оперативно решать 

острые проблемы, формировать бесконфликтную благоприятную среду и 

стимулировать социальную активность получателей социальных услуг. 

В апреле на заседании совета дома социального обслуживания был 

рассмотрен вопрос организации и проведения праздника Дня Великой 

Победы (оформление памятного места, участие в акции «Окна памяти», 

изготовление поделок, проведение конкурса рисунков и конкурса 

стихотворений о войне).  

В мае на заседании совета обсудили вопрос о поздравлении старшего 

поколения ( тех, кто о войне знает не только из истории – это Дети войны). с 

Днем Победы. В социальном доме проживает семь получателей социальных 

услуг имеющие статус Дети войны.  

Получатели социальных услуг приготовили им подарки (сделанные 

своими руками: вязаные носки, шарфы, ночные сорочки). 

В июне на заседании совета, обсуждали вопрос организации летнего 

отдыха (отдых на море, формирование группы подопечных в санаторий 

«Шмаковка»).  

Группа волонтёров состоит из 15 получателей социальных услуг. 

Волонтёры работают с маломобильными подопечными, поддерживая их 

посильную физическую активность, включая прогулки, занятость, развитие 

познавательной деятельности нуждающихся в полном уходе и 

сопровождении. Результатом добровольческих социальных услуг является 

повышение качества жизни подопечных, особенно маломобильных. 

В среднем два раза в неделю по 1 часу волонтеры общаются с 

маломобильными людьми. Маломобильные получатели социальных услуг с 

удовольствием участвуют в мероприятиях, с повышение двигательной 

активности, выполнением посильных танцевальных упражнений, а так же 

чтение литературы, и настольные игры. 

Используют предметы развивающего коррекционного комплекса для 

развития мелкой моторики, а так же ролевые игры, чтение литературы, 

вязания, раскрашивание рисунков, лепку фигурок из пластилина.  

Слаженные взаимодействия, познавательные занятия способствуют 

повышению уровня жизненной удовлетворённости улучшению 

эмоционального состояния маломобильных получателей социальных услуг. 

В апреле наши получатели социальных услуг посетили питомник 

«Дружок» с вкусняшками для животных.  

Это замечательное событие стало возможным благодаря щедрости 

работников нашего учреждения, которые собрали средства для этой доброй 

цели. Особая благодарность работникам швейной мастерской, которые 

сшили тёплые подстилки для собак и кошек – они обязательно принесут 

радость  четвероногим друзьям! 
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В соответствии с п.99 «Использование современных технологий и 

методик в реабилитационном процессе»: 

В настоящее время считаем важным чаще поднимать вопросы о 

профессиональной подготовке, профессиональной адаптации 

совершеннолетних инвалидов с ментальным нарушением здоровья. Это 

одна из эффективных технологий - реабилитация инвалидов, через 

образовательную деятельность. 

При проведении профессиональной адаптации объясняем получателям 

социальных услуг о существовании должностных обязанностей, 

инструкций. Акцентируем внимание на разъяснения правил поведения на 

рабочем месте, обращаем внимание на качество выполненной работы, на 

продолжительность и распорядок дня. Заостряем внимание и на моменты 

отдыха работника, сюда же относятся места приема пищи, перерыв рабочего 

времени. 

Данные вопросы рассматриваются при проведении информационных 

часов и на занятиях по профессиональной подготовке (обучение в 

техникуме). 

Обратная связь помогает выявить уровень психологического 

напряжения (состояние) при выборе профессии или трудоустройстве на 

работу по рабочей специальности.  

Продолжаем работу по сопровождаемому трудоустройству: 

-5 получателей социальных услуг трудятся в рабочем коллективе 

города Биробиджана; 

-8 получателей социальных услуг работают по трудовому договору в 

учреждении дом социального обслуживания «Раздольный». 

22 получателя социальных услуг окончили техникум, в настоящее 

время проводятся мероприятия по трудоустройству этих получателей 

социальных услуг по специальности в рабочие коллективы города 

Биробиджана.  

В соответствии с п.108 Всемирный день настольного тенниса. 

Традиционно в учреждении отмечается Международный день спорта, 

в этот день проводим соревнования по различным видам спорта для 

получателей социальных услуг: 

- теннис, в соревновании на лучшего теннисиста социального дома 

приняли участие 9 получателей социальных услуг; 

- для маломобильных граждан соревнования по шашкам - участие 

приняли 12 получателей социальных услуг; 

- 12 ребят встретились на футбольном поле.  

В соответствии с п.109 Мастер-класс «Светлый праздник Пасха». 

Посиделки накануне:  

В апреле встречали Пасху — один из самых светлых праздников, и 

организовали для  получателей социальных услуг незабываемое 

мероприятие. 
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На встрече ребята познакомились с традициями праздника, его 

значением и символикой. Интересные факты, обычаи вызвали массу 

вопросов и живой интерес. 

Подопечные с интересом играли в игры, в которых каждый смог 

проявить себя и порадовать остальных. Смех, радость, дружеское общение 

— все это создавало атмосферу веселого праздника Христова Воскресенья  

Участниками мероприятия были 115 получателей социальных услуг. 

В соответствии с п.110 «Поклонимся великим тем годам….» 
В мае мы отметили 81-ю годовщину Великой Победы. В рамках этого 

великого праздника 15 получателей социальных услуг посетили Сквер 

Победы и Аллею Героев, чтобы отдать дань памяти тем, кто отдал свою 

жизнь за наше будущее. 

На мероприятии участники почтили память павших воинов минутой 

молчания. Это память о мужестве и силе духа тех, кто сражался за нашу 

свободу. 

В преддверии празднования Дня Победы нас посетили ученики  

школы № 8. Ребята читали стихи и исполняли военные песни. Этот день 

особенно значимый для всего нашего народа.  

В день празднования мы организовали множество интересных 

мероприятий, которые помогли создать атмосферу тепла и единства. 

Мастер-класс «Георгиевская ленточка»: Ребята изготовляли 

Георгиевские ленточки, символ памяти и чести. Каждый смог сделать свою 

ленточку, погрузившись в историю и значение этого знака. Это было не 

только увлекательно, но и по-настоящему значимо! 

Познавательное мероприятие «Живое слово о войне»: Волонтеры 

нашего учреждения провели встречу для маломобильных получателей 

социальных услуг, где говорили о важных событиях Великой 

Отечественной войны. Участники слушали трогательные истории, задавали 

вопросы и делились своими воспоминаниями об исторических событиях. 

Это создавало атмосферу глубокой связи между поколениями. 

В соответствии с п.111 Праздничная программа «Заботливые руки 

и добрые сердца»: 

8 июня мы отмечали не просто День социального работника, а 

праздник душевной щедрости и поддержки! Концерт, организованный в 

честь этого события, стал местом, где ученики школы №8 и воспитанники 

школы и театра танца «Сюрприз» объединились в одном красивом порыве 

— поздравить нас с этим важным днем.  

Улыбки, бурные аплодисменты и искренние слова благодарности 

заполнили зал. Каждая песня и танец были полны эмоций, и все мы 

почувствовали, как важно быть вместе в нашем великом деле поддержки 

тех, кто в этом нуждается.  

В подготовке праздника и поздравлении сотрудников учреждения с 

профессиональным праздником приняли участие 29 получателей 

социальных услуг. 
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В соответствии с п.112 Праздничная программа «Россия – Родина 

моя!»: 

12 июня музыкальная  гостиная «Всему начало здесь, в краю моём 

родном!» принимала гостей. На протяжении 2 часов звучали 

патриотические песни о России, ребята в караоке исполняли полюбившиеся 

им песни. 

Ведущая рассказывала о празднике, его значении, обсуждали, что 

такое патриотизм. Гостями музыкальной гостиной стали 37 получателей 

социальных услуг. 

В соответствии с п.113 «Доктор мы вам говорим, спасибо»: 

19 июня мы с огромным удовольствием отметили День медицинского 

работника! 

Наши замечательные сотрудники, работающие на благо здоровья 

каждого из нас, получили заслуженные грамоты и подарки за их 

самоотверженный труд! 

В соответствии с п.114 Тематический вечер пословиц и поговорок 

(расскажи историю об известной пословице или поговорке). 

Народная мудрость точно передает ценность отношений, 

взаимовыручки и нравственности. Получатели социальных услуг 

анализируют пословицы и поговорки, познавая мораль в соответствии с 

содержанием.  

К мероприятию подопечные собрали самые яркие и точные 

пословицы и  поговорки о дружбе, добре и справедливости. Варианты 

пословиц и поговорок искали на образовательных порталах, обучаясь через 

интернет добывать полезную информацию. Во время проведения 

мероприятия каждый должен был использовать приготовленные пословицы 

и поговорки на отдельные ситуации человеческих отношений. Мероприятие 

было увлекательным и интересным, так как практически каждый 

подопечный участвовал в подготовке и проведении данного мероприятия.  

В проведении вечера приняли участие 27 получателей социальных 

услуг.  

Реализация проекта 

 «Сопровождаемое проживание» 

Участниками проекта «Сопровождаемое проживание» являются 13 

получателей социальных услуг. Разработаны индивидуальные планы 

мероприятий с учетом особенностей здоровья и социальных потребностей 

каждого участника.  

Занятия проходят по индивидуальному плану, и получатели 

социальных услуг активно участвуют в обучении важным аспектам 

повседневной жизни. Особое внимание при  обучении уделяется их личной 

гигиене, правильному уходу за обувью и одеждой, а также   осваивать 

навыки приготовления пищи. 

В рамках плана мероприятий прошли занятия: 
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-  с медицинским работником, которая рассказала о правильном уходе 

за телом. Это было полезно и познавательно; 

- специалистом по социальной работе организовано познавательное 

занятие, посвященное финансовой грамотности, где обсудили важные 

аспекты управления личными финансами, учились составлять бюджет и 

делать правильные покупки. 

Следующий этап — это поход в магазин (рынок), где получатели 

социальных услуг смогут применить свои знания на практике. 

 

Проект 

«Развитие познавательной деятельности людей с инвалидностью» 

18 июня в нашем учреждении состоялся долгожданный выпускной! 

Мы с гордостью вручили дипломы 7 получателям социальных услуг, 

завершивших обучение по профессии: «Рабочий зеленого хозяйства». Этот 

день стал особенным благодаря директору сельскохозяйственного 

техникума Куликову Вячеславу, который приехал лично поздравить 

выпускников с этим важным шагом в их жизни! 

Три наших выпускника также получили дипломы вязальщиц 

трикотажных изделий в технологическом техникуме. Заместитель 

директора, Елена Смелянская, пришла, чтобы поздравить их и подчеркнуть, 

как важно следовать своим мечтам и стремиться к новым вершинам. 

Не обошлось и без памятного момента для двух замечательных 

девушек, окончивших школу по 2-х годичной адаптивной программе. Они 

получили свидетельства об окончании. 

Поздравления от начальника отдела социальной помощи и развития 

учреждений социального обслуживания, Татьяны Спичак, сделали этот день 

ещё более трогательным. 

Мы услышали множество искренних слов благодарности, ведь 

каждый из выпускников вложил немало усилий в своё образование. Чтобы 

отметить этот важный этап в жизни, мы решили устроить праздник в кафе 

— время собраться вместе и разделить радость! 

 

Проект 

«Виртуальный туризм» 

Проект «Виртуальный туризм» запущен с целью обеспечения 

доступности туристических услуг для людей с ограниченными 

возможностями и получателей социальных услуг.  

Проект включает в себя создание виртуальных туров по известным 

достопримечательностям, что позволяет подопечным путешествовать, не 

покидая учреждение. 

Во 2 квартале проведено 29 виртуальных экскурсий с участием 

получателей социальных услуг изучение панорамы самых красивых уголков 

природы и чудес света. В этом направлении с помощью виртуальных 
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экскурсий и обзор онлайн туров увеличили и разнообразили более широкий 

выбор маршрутов.  

Проект «Виртуальный туризм» показал свою высокую эффективность 

и получил положительные отзывы от участников экскурсий. Внедрение 

виртуальных технологий значительно обогатило досуг маломобильных 

людей, проживающих в доме социального обслуживания.  

 

Проект 

Комплексная программа по реабилитации инвалидов  

старше 18 лет 

«Школа для жизни» 

Реализация проекта «Школа для жизни» направлена на комплексный 

подход в создании условий, организации деятельности для социального 

самоопределения, творческой самореализации получателей социальных 

услуг. 

В рамках проекта провели познавательные мероприятия на 

формирование знаний и умений, необходимых получателям социальных 

услуг для приспособления к окружающей жизни:  

-умение понимать поведение окружающих, общаться и 

взаимодействовать с окружающими: 

- средства связи, мероприятие, посвященное разнообразным средствам 

связи многофункциональности сотового телефона (рассмотрели функции 

телефона, ознакомились с пользованием каждой из данных функций).  

Интернет является средством развития познавательной деятельности 

(обучение, информирование, пользование интернетом). Данное мероприятие 

прошло с элементами практических занятий. В мероприятии приняли 

участие 4 группы получателей социальных услуг по 12 человек. 

 

 

 

Заместитель директора 

по общим вопросам                                                                        О.А. Воробьев 

24.06.2026. 

 

 

 

 

 

 


